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Training Coaching Weiterbildung (TCW)
Friedrich-Ebert-Ring 24
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Tel. 0931 804 87-22 oder 0931 804 87-23

infra.tcw@diakonie-wuerzburg.de
www.diakonie-wuerzburg.de/tcw
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Wirzburg INFRA

Hilfen zu Arbeit und Beschéftigung

Integration
gestalten

far Frauen mit Migrationshintergrund

Training Coaching Weiterbildung (TCW)




Was ist INFRA?

INFRA unterstitzt Frauen mit Migrationshinter-
grund, die Kundinnen der Jobcenter und der
Agentur flr Arbeit sind.

Aufgrund komplexer Vermittlungshemmnisse
sind hier individuelle Klarung und gezielte
Weichenstellungen erforderlich.

Unser Ziel ist der Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen und die Integration in weiter-
flhrende oder unterstliitzende Systeme.

INFRA ist ein Angebot des Zentrums fur
Training, Coaching und Weiterbildung (TCW).

Wer kommt zu uns?

Frauen mit Migrationserfahrung, bei denen
komplexe Vermittlungshemmnisse vorliegen.

Weitere Griinde: langere Arbeitslosigkeit,
persodnliche, soziale oder psychische
Schwierigkeiten.

Um was geht es?

Einer geregelten Arbeit nachzugehen, misslingt
oft durch:

® Kulturelle Entfremdung

B belastende familidre Situationen und
soziale Schwierigkeiten

B (iberfordernde Alltagsstrukturen

® psychische oder kérperliche Erkrankungen

,Wir beachten und achten die
kulturellen und sozialen Wurzeln
Jjeder Teilnehmerin. *

Wir suchen Wege

zur Uberwindung von Schwierigkeiten und

geben Hilfen zur Orientierung. Wir unterstitzen,

Talente und Fahigkeiten zu aktivieren.

Wir vernetzen Menschen und Institutionen,
die zur Verbesserung der Situation beitragen
kénnen:

m Netzwerkarbeit mit Angehérigen, Arzten,
Beratungsstellen, Sozialpsychiatrischen
Diensten, Behorden etc.

= Vermittlung von Praktika
® RegelméaBige Abstimmung mit dem Jobcenter
® Beratung, Zeugnisanerkennung

® Migrationsberatung

Was wird gemacht?

Individuelles Einzelcoaching durch erfahrene
Fachkréafte und Gruppenangebote und Work-
shops aus verschiedenen Bereichen:

Abbau von Sprachbarrieren

Soziales Kompetenztraining
Stresspravention

Bewerbungstraining

Stellung der Frau
in Deutschland  Gesundheit

Arbeiten in Deutschland

Ernahrun
Bewegung 9

Lebenspraktisches Training
Kinderbetreuung Gewaltpravention

Frauen und Rente
Anforderungen des

Arbeitsmarktes Kreativangebote

INFRA ist ein Angebot nach § 45
SGB lIl. Die Kosten werden vom rugelassane
zustandigen Jobcenter Uber-
nommen.

MaBnahme nach AZAV

B [ndividuelle Beratung und bedarfsgerechtes
Einzelcoaching in Verbindung mit Gruppenangeboten
und Trainings

® Vermittlung in weiterflihrende MaBnahmen ist moglich
B Von erfahrenen Fachkréften durchgefiihrt

B Vermittlung lauft Gber die Mitarbeiter der jeweils
zustandigen Jobcenter

B Dauer: 12 Monate

Qualititsmanagement



